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介護労働者の人材確保と定着に関する提言 
～国民の願いにこたえる介護提供体制を確立するために～ 
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人材確保に関する国の考え方 

「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」 

                      （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 
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１ 介護の専門性が発揮できる、賃金・労働条件に改善を 

① 専門職にふさわしい適切な給与水準への引き上げを 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」 

                      （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 



１ 介護の専門性が発揮できる、賃金・労働条件に改善を 

② 安全・安心の介護職員体制の確保 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する
基本的な指針」 
       （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 

「看護師確保法」「５局長通知」等の準用
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１ 介護の専門性が発揮できる、賃金・労働条件に改善を 

③ 働き続けられる労働条件 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」 

                      （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する
基本的な指針」 
            （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 
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２ 安全・安心の介護の提供が可能になる大幅増員の実現を 
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２ 安全・安心の介護の提供が可能になる大幅増員の実現を 

② 介護職員数は、現在の１４０万人から１.５倍化させ、２００万  

    人体制を確立させる 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」 

            （平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 
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２ 安全・安心の介護の提供が可能になる大幅増員の実現を 

③ 介護職員需給見通しの策定による計画的な介護人材確保、 

      定着対策の実施 
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「看護師等の確保を促進するため 
の措置に関する基本的な指針」 

             

２ 安全・安心の介護の提供が可能になる大幅増員の実現を 
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３ 介護の質の向上を図るため介護職員の養成と定着、生涯教育  
    の拡充を図る施策の推進を 

① 希望者全員へ介護福祉士の資格取得に必要な支援と予算 
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３ 介護の質の向上を図るため介護職員の養成と定着、生涯教育  
    の拡充を図る施策の推進を 

② 国民の介護の質の向上を図るため、介護職員に対する生涯 

  教育の実施と必要な施策の拡充を求める 
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「社会福祉事業に従事する者の確保を図るための措置に関する基本的な指針」       
（平成１９年８月２８日厚生労働省告示２８９号） 

３ 介護の質の向上を図るため介護職員の養成と定着、生涯教育  
    の拡充を図る施策の推進を 
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４ 介護職員の人材を確保し、安全・安心の介護の提供を可能にす
る介護報酬の大幅な引き上げを 

① 介護職員確保と賃金労働条件の改善を保障する介護報酬 
の大幅な引き上げを 
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② 介護報酬の引き上げの財源は国費で行い、国民負担増とし
ないこと 
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